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‘ OBJETIVO

Formar integralmente profesionales que
contribuyan a la gestiéon de empresas e
innovacion de procesos; asi como dl
disefio, implementacion y desarrollo de
sistemas  estratégicos de negocios,
optimizando recursos en un entorno global,
con ética y responsabilidad social.

‘ PERFIL. DE

Quien estudia esta ingenieria se
concibe como sujeto social que inicia
un proceso de educacion superior con
el propdsito de realizarse como
persona, ciudadano y profesionista.

+ Es honesto, seguro de si mismo,
responsable de su formacion vy
comprometido con la Institucion la
sociedad y el medio.

* Respeta y preserva la identidad vy
cultura local, regional y nacional.

« Tiene curiosidad intelectual,
creatividad y actitud critica.

« Detecta, planteq, resuelve problemas y
toma decisiones en forma auténoma y

colaborativa.

Se comunica con eficiencia en forma

oral y escrita, y comprende un segundo

idioma.

+ Maneja nuevas tecnologias para
compartir, obtener 'y  procesar
informacion.

+ Es consciente de sus estrategias de
aprendizaje y aplica lo que aprende
con sentido personal, profesional vy
social.

« Enriquece continuamente su cultura
humanistica, cientifica, tecnologica y
socio laboral.

‘ ATRIBUTOS

El ingeniero en gestion empresarial serd
capaz de aplicar los conocimientos de
la ingenieria para resolver los procesos
contables, industriales y administra-
tivos.

2. Elingeniero en gestion empresarial serd
capaz de crear y mejora los procesos y
la productividad de una organizacion,
a través de redisefios y/o reingenieria.

3. ElIngeniero en Gestion Empresarial serd
capaz de generar y realizar proyectos
de investigacion, mediante el uso de
métodos cualitativos y cuantitativos
para la toma de decisiones.

4. Elingeniero en gestion empresarial serd

capaz de buscar los canales de comu-

nicacion de manera efectiva en su
entorno laboral y social.

PROCESO DE ADMISION



5. Elingeniero en gestion empresarial serd

capaz de promover y proponer proce-
sos de mejora continua y crecimiento
integral de las organizaciones, dentro
de un marco ético.

El ingeniero en gestion empresarial
adoptard y fomentard una cultura de
actualizacién profesional y desarrollo
de habilidades y destrezas.

El ingeniero en gestion empresarial serd
capaz de integrarse y adaptarse a los
cambios organizacionales trabajando
de manera colectiva en la busqueda
de alcanzar los objetivos.

ATRIBUTOS

Quien egrese serd capaz de:

Aplicar los conocimientos de la
ingenieria para resolver, reestructurar y
redisefiar los procesos contables,
industriales, administrativos y
financieros.

Mejorar los procesos y la productividad
de una organizacion, a través de
redisefos y/o reingenieria.

Generar 'y realizar proyectos de
investigacion, mediante el uso de
métodos cualitativos y cuantitativos,
para la toma de decisiones en su

entorno.

Comunicarse a traves de la conduccion
de reuniones de trabagjo, elaborando
presentaciones orales y escritas y en el
disefio y aplicacion de entrevistas.
Conocer y aplicar técnicas de capital
humano para la mejora continua y
crecimiento integral de las organiza-
ciones, dentro de un marco ético y un
contexto multicultural.

Adoptar una cultura de mejora
continua y actualizacion de
conocimientos.

Adaptarse a los cambios de su entorno
y trabajar de manera colectiva en la
busqueda de alcanzar los objetivos
institucionales o colectivos.

Desarrollar 'y  aplicar habilidades
directivas y la ingenieria en el disefio,
creacion, gestion, desarrollo,
fortalecimiento e innovacion de las
organizaciones, con una orientacion
sistémica y sustentable para la toma de
decisiones en forma efectiva.

Disefar e innovar estructuras
administrativas y procesos, con base en
las necesidades de las organizaciones
para competir eficientemente en
mercados globales.

Aplicar métodos cuantitativos vy
cualitativos para el andlisis e
interpretacion de datos y modelado de
sistemas, en los procesos
organizacionales para la  mejora
continua, atendiendo estdndares de
calidad mundial.

PROCESO DE ADMISION -



‘ OBJETIVOS

El ingeniero en gestion empresarial
relaciona y aplica los conocimientos de
ciencias bdsicas y de la ingenieria para
resolver los problemas contables,
industriales y administrativos.

2. El ingeniero en gestion empresarial
analizard, creard y mejorard los
procesos y la productividad de una
organizacion, a través de redisefios y/o
reingenieria que cumplan necesidades
especificas.

3. El ingeniero en gestion empresarial
desarrollara proyectos de investigacion,
mediante el uso de métodos
cualitativos 'y cuantitativos, para la
toma de decisiones en su entorno con
juicio ingenieril.

4. El ingeniero en gestion empresarial
desarrollard canales de comunicacion
de manera efectiva en su entorno
laboral y social.

5. El ingeniero en gestion empresarial
disenard e innovard procesos de mejora
continua y crecimiento integral de las
organizaciones, dentro de un marco
etico - prdctico, considerando en todo
momento el impacto econdmico,
ambiental y social.

6. El ingeniero en gestion empresarial
reconocerd, adoptard y fomentard una
cultura de actualizacion profesional y
desarrollo de habilidades y destrezas.

Sl I.IDER

- PROCES@ DE ADMEISION

7. El ingeniero en gestion empresarial
integrard 'y adaptard los cambios
organizacionales trabajando de
manera colaborativa en la busqueda
de alcanzar los objetivos empresariales,
a través de planes, metas y el andlisis
de riesgos e incertidumbres.

ESPECIALIDADES EN

Los programas de la especialidad
complementan y fortalecen la formacion
del profesional en ingenieria en Gestidn
Empresarial ya que adquiere
conocimientos técnicos que serdn base
para la solucidon de problemas en los
diferentes procesos industriales. Ambas
especialidades estdn encaminadas a
formar profesionistas integrales,
contribuyendo asi al desarrollo
tecnoldgico de la region.

CAMPO DE

El campo de trabajo para quien egresa de
la carrera de ingenieria en gestidon
empresarial es amplio y diverso, ya que
puede prestar sus servicios en cualquier
organizacion productiva de bienes vy
servicios, tanto del sector privado como
del sector publico, disefiando vy
ejecutando estructuras administrativas. De
igual forma, quien es profesionista
egresado de esta carrera estardn



capacitados para generar y emprender
proyectos de inversion para la creacion de
empresas propias.

PROYECTOS

La carrera de Ingenieria en Gestion
Empresarial participa en la elaboracion de
proyectos para los programas de impulsa,
Creativa y Emprendedores.

Estos proyectos son desarrollados por
quienes estudian la carrera con apoyo de
asesores de la carrera.

CIEE

¢Tienes una idea innovadora?
¢Quieres formar una empresa?

En un contexto cada vez mds innovador, la
necesidad de contar con proyectos
productivos exitosos es imperante.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Libres
cuenta con un espacio en el cual se
desarrollan ideas en negocios. Ese espacio
es el Centro de Incubacion e Innovacion
Empresarial. El CIIE es el lugar dénde se
escuchan las necesidades e inquietudes
de emprendedores y empresarios, que
buscan concretar sus ideas para la
generacion de recursos econdmicos.

El CIIE se encarga de evaluar la viabilidad
técnica, financiera y de mercado en un
plan de negocios, proporcionar servicios
de asesoria legal, desarrollar planes de
mercadotecnia y ventas e incluso, aportar
un espacio fisico, equipo, logistica y
acceso a financiamiento. Todo con la
finalidad de apoyar a la creacidén de
nuevas empresas o bien de apoyar d
aquellas empresas que se encuentran en
fase de formacion.

En el CIIE desde su creacion en el afio 2017,
se han atendido emprendedores inter nos
(alumnos y exalumnos) y externos de la
zona, del estado y de otros estados de la
republica mexicana, desarrollando ideas
de negocio, incubaciones y solicitudes en
materia de proteccion intelectual, como
patentes.

Por eso, si tienes una idea innovadora y
quieres formar tu propia empresq,
acércate al Centro de Incubacion e
Innovacién  Empresarial 'y nosotros te
apOoyamos.
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